
令和6年 2月 28日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

場所：きずな事務所

「企業が求める人材とは」をテーマに、企業アン

ケートをもとに、就労の現場では何が求められる

のかを勉強した。

参加利用者　６名

＜目的＞

企業側は「どのような能力を重視しているのか」

「面接時に何を知りたいと考えているのか」を

学ぶことで、一般就労への知識や意欲の向上を

図る。

＜成果＞

企業側が「共に働きたい」と思っている人材を知る

ことができた。その中で特に生活の安定が求められ

ていることや、自分の得意な面や苦手な面を企業に

伝えられること、働く意欲があることの3点が重要

であると学ぶことができた。

・ホウレンソウが大事だということが分かった。

・働く目的、目標（意欲）をしっかりと持つことが大事だと分かりました。

・自分の得意なことだけでなく、苦手なことも伝えられるようになりたい。

・以前勤めていた会社でうまくいかなかったことがあり悔しい思いをしたが、あの時にどう伝えれば良かったのか、 

　どういった行動をとれば良かったのかに気づくことができた。

・身だしなみをきちんとすることが大事だと分かった。

利用者からの意見・評価

住　所 高松市御厩町546-1 管理者名 渡邊　邦治

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 087-899-5520 対象年度 2023年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 障害者就業・生活支援センターオリーブ　　和木 啓年

日時：令和6年2月27日

みなさん真剣に話を聞いてくれていたので、非常に話しやすかったです。

二人一組での身だしなみチェックでも、お互いにしっかりとチェックし合えていて良かったです。

深爪をしている方が数名いたので、そこが気になりました。身だしなみチェックの時にもお伝えしましたが、深爪は指先を

使う作業のときに支障が出ますので、短く切りすぎないように気をつけてください。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 きずな 事業所番号 3712001969

様式２


